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L’hiver s’installe a Grenoble et, avec lui, une réalité inacceptable au sein de notre service : I'absence
de chauffage. Cette situation met non seulement en péril notre confort mais, elle compromet
également nos conditions de travail et le climat de bienveillance souhaité de part et d’autre des
bureaux d’entretien.

Depuis plusieurs jours maintenant, les tempeératures ont drastiquement baissé dans la capitale des
Alpes mais aussi dans les bureaux du SPIP de Grenoble ou la température de 14,6° a été relevée
plusieurs fois cette semaine. Non pas que nous ne soyons pas adeptes du grand air, mais avouons-le,
travailler dans des conditions polaires n'est pas vraiment notre réve, méme si nous avons tous
développe une certaine affinité avec nos écharpes et bonnets !

Nous sommes garants de la continuité du service public, certes, mais avez-vous déja essayé de taper
sur un clavier avec des moufles ? A ce train-la, méme nos idées risquent de geler avant d’étre mises
en ceuvre !

Cette situation dénote d’un manque de respect envers le personnel qui s’investit chaque jour pour
recevoir les personnes suivies dans les meilleures conditions possibles. Le public comme les agents
du SPIP de Grenoble méritent un environnement adéquat pour exercer leurs missions.

Est-il en outre nécessaire de préciser que le manque de chauffage expose chacun d’entre nous a des
risques sanitaires ? Maladies, douleurs réveillées par le froid et fatigue accrue commencent d’ailleurs
a se faire sentir.

Nous exigeons donc des solutions immédiates !

La mise en place d'un chauffage fonctionnel et efficace dans nos locaux !

Des mesures d’urgence pour garantir un cadre de travail respectueux et sain !

Une prise en charge sérieuse pour I'entretien des infrastructures ou nous exergons nos missions !

L’équipe enrouée du SPIP de Grenoble attend donc instamment des solutions de
chauffage et se demande s’il faut en venir a exercer son droit de retrait ?
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