
 
 
 

Les personnels administratifs (PA) sont les courroies de distribution dans les SPIP :  
Sans eux les services ne tournent pas. 

 
 

Sur toute la DISP de TOULOUSE, le constat est sans appel : Le compte n’y est pas ! 
 

 Depuis près de deux ans à la Maison d’arrêt de Nîmes, l’absence criante de PA met en 
avant un problème structurel : les CPIP assurent et s’épuisent ! 

 Cette situation se retrouve aujourd’hui sur le SPIP de Béziers en MF, qui depuis septembre 
est également carencé avec un mi-temps pour un établissement de plus de 1000 détenus. 

 
Le constat est malheureusement généralisé sur la DI, puisque que les postes administratifs sont 
facilement occupés par des services civiques, vacataires ou apprentis. Mieux que rien ?  
Ces recrutements, au tutorat ou tuilage bricolé, marquent un manque de reconnaissance de la 
complexité et du caractère essentiel de leurs tâches, ces services administratifs étant le véritable 
centre névralgique des SPIP. 
 
« L’excuse budgétaire » de la DI est ressentie comme un manque de prise de conscience 
des difficultés en SPIP, remet en cause l’efficacité de nos services, amène à un épuisement 
professionnel et accroît les risques psychosociaux. 
 
En l’absence de PA, les SPIP d’Occitanie ont activé depuis plusieurs mois un mode de 
fonctionnement dégradé. 
 
 
 La CGT IP alerte sur potentiels loupés dans les prises en charge compte 

tenu de la situation actuelle. 
 

 LA CGT IP demande à ce que le statut des PA soit revalorisé dans 
l’Administration Pénitentiaire notamment avec l’application stricte de l’IFSE 
(dite prime de risque) permettant une meilleure attractivité de ces postes. 

 
 LA CGT IP exige dans l’urgence une priorisation des recrutements en PA 

pour les services les plus démunis de l’Occitanie. 
 
 
 
 
 

A Narbonne, Le 03/10/2024 
La Coordination régionale CGT Insertion Probation  

PERSONNELS ADMINISTRATIFS  
DES SPIP DE L’OCCITANIE : 

 LA COURROIE A LACHE 


