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 A perte de Ressource, une déliquescence de

l’Humanité!
             
  Nous avons appris, le 26/09/24, le triste sort réservé à notre collègue contractuelle RH, sacrifiée sur l’autel de
coupes budgétaires drastiques et ainsi le non-renouvellement au 30/11/24 de son contrat occupé depuis 2020 .
Le SPIP de VENDEE, dans ses 3 composantes de La Roche-sur-Yon, Les Sables d’Olonne et Fontenay-le-Comte,
demeure sous le choc de cette annonce.
La décision n’était pourtant pas prévisible. Pourquoi ?

Notre collègue occupait les fonctions (administratives et R.H) dévolues initialement à un personnel durablement
arrêté en accident de travail et sans horizon de retour au long terme.
Le poste n’est donc pas mobilisable à la CAP depuis plus de 5ans et notre jeune collègue, vaillante et désormais
rompue à l’exercice technique de ses nombreuses missions, a littéralement investi le coeur du métier, le service
public chevillé au corps, tout autant que le coeur de ses collègues. Aussi simplement qu’efficacement.

En conséquence, qui prendra le relais de ses fonctions en Décembre  2024?  Et comment ? 
Aucun titulaire ne pouvant prétendre à ce poste, bloqué. 
Mais alors qui ? 
Dans un premier temps, personne. 
Dans un deuxième temps, à la faveur d’une embellie budgétaire, car aussi sûrement qu’après la pluie revient le
beau temps, probablement un autre personnel contractuel inexpérimenté… s’il reste lui-même à son tour… 

Notre service sera alors dégradé dans son fonctionnement, la gestion RH ralentie, complexifiée : 
Gestion ORIGINE, accompagnement au déroulé de carrière, saisies HARMONIE, constitution des dossiers de
remboursements, soutien à CHORUS-DT, préparation des dossiers de retraites, veille juridique sur les droits des
collègues en lien avec la DISP et la direction…..

En bref, une RH en moins, un service qui marche moins bien.

Mais pourquoi au juste ? 

Le bon sens commande le renouvellement du contrat de notre
gestionnaire RH !

Nous demandons, au nom de nos 3 organisations syndicales, au vu de l’atypisme de la
situation de remplacement d’un poste bloqué, le renouvellement du contrat de notre

collègue contractuelle RH au SPIP de VENDEE dès le 01/12/24 


