Il appartient aux agents gui souhaitent candidater au ministére de la Justice sur un poste soumis a entretien, de solliciter
cet entretien avec le recruteur, dont les coordonnées sont indiquées dans chaque fiche de poste et offre publiée sur le
site Choisir le service public (CSP). L'entretien peut étre téléphonique lorsque la distance ne permet pas a l'agent de se
déplacer.

Tous les postes situés en outre-mer nécessitent un entretien spécifique, sauf si le candidat dispose du centre de ses
intéréts matériels et moraux(CIMM) au sens del'article L512-19 du code général de la fonction publique pour la résidence
administrative demandée.

Tous les agents extérieurs au ministére de la Justice qui souhaitent candidater doivent également transmettre I'ensemble
des documents suivants au service recruteur:

o la présente fiche de candidatures complétée, avec |'avis de I'administration d’origine relatif a leur départ;
o leur dernier arrété d'avancement d’échelon ;
o leur état des services ;
o le caséchéant, les pieces justifiant d’une situation ouvrant droit a des priorités;
o leurs trois derniers comptes rendus d’entretien professionnel, le cas échéant ;
o pour les poste avec entretien préalable, un curriculum vitae et une lettre de motivation.
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Observations de I'agent:
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